
关于印发《长春经济技术开发区加快推进工业高质量发展若干政策》的通知

机关各部门、四街一镇、直属企事业单位、综保区各部门：
为进一步推动我区工业企业转型升级，引导本区工业企业健康、快速、高质量发展，现将《长春经济技术开发区加快推进工业高质量发展若干政策》印发给你们，请遵照执行。




长春经济技术开发区管理委员会
                               2023年2月17日













长春经济技术开发区
加快推进工业高质量发展若干政策

一、鼓励做大做强
1.设立管理创新奖，对上一年度营业收入10亿元以上且保持同比连续两年高于经开区规上工业平均增速的工业企业，给予企业核心管理团队最高不超过300万元的奖励。企业确保将资金拨付到核心管理团队成员。
2.现有工业企业固定资产投资总额在1000万元以上，且设备投资占固定资产投资总额高于50%的技术改造项目，按实际固定资产投资总额的2%给予企业核心管理团队最高不超过400万元的奖励。企业确保将资金拨付到核心管理团队成员。
二、鼓励入区入统
3.对新纳入国家一套表统计平台且保持稳定增长的工业企业，给予企业核心管理团队一次性10万元奖励。对新纳入国家一套表统计平台且保持稳定增长的光电信息、生物医药、医疗器械等工业企业，给予核心管理团队一次性15万元奖励。企业确保将资金拨付到核心管理团队成员。
三、鼓励拓展市场
4.鼓励汽车零部件企业开拓省外市场。对年度工业营业收入10亿元以上且新增省外主机厂配套的企业，根据其贡献和省外占比情况，连续三年，按新上项目年度销售收入的0.4%给予奖励。
四、鼓励企业创新发展
5.鼓励中小企业向专精特新发展，对新认定的国家级、省级、市级“专精特新”中小企业分别给予企业核心管理团队20万元、10万元、5万元奖励。
6.对首次列入国家绿色工厂、绿色供应链管理企业、绿色设计产品示范名单的，分别给予企业核心管理团队25万元、20万元、15万元奖励；对首次列入省级绿色工厂、绿色供应链管理企业、绿色设计产品示范名单的，分别给予企业核心管理团队10万元、8万元、5万元奖励。
五、鼓励安全产业发展
7.鼓励安全产业发展。对新建成的汽车主被动安全、智慧安防、安全防护、应急救援等工业或服务业企业，建成后第一自然年度年营业收入达1000万元以上的，前3年按企业当年区级贡献的100%给予奖励；后2年按企业区级贡献的50%给予奖励。
六、附则
（一）本政策对外整体由长春经济技术开发区经济发展和科技创新局负责解释。
[bookmark: _GoBack]（二）对发生重大环境污染违法违规行为的企业实行 “环保”一票否决。
（三）本政策条款除特殊说明外适用于在经开区内具有独立法人资格的企业。（适用政策企业的认定标准由经开区管委会另行确定）
（四）兑现流程按《长春经济技术开发区工业企业扶持政策兑现流程》规定执行，政策中另有规定的除外。
（五）涉及行业划分，由三人以上专家进行评审认定。
（六）企业区级综合贡献指企业缴纳的增值税、企业所得税、房产税区级留成部分。
（七）兑付应遵循最小化原则，即采用（包括但不限于）审计报告、投资协议、统计平台、税务报表中的最小值数据作为计算兑付金额的依据。
（八）根据需要所发生的项目（企业）审计费用，由管委会出资，初审部门列支专项经费，并委托经认定的第三方机构进行专项审计并出具审计报告。
（九）申报材料中企业增值税纳税申报表由税务部门盖章后生效。
（十）同一条款原则上不兼得，同时采用就高不就低、同类不叠加的原则。
（十一）本政策原则上一年统一修订一次。
（十二）重大事项一事一议。
（十三）本政策自正式发布之日起开始执行。自2022年10月18日起，符合上述条件未享受相应政策的企业，可参照本政策标准执行。本政策执行之前的其他政策如与本政策内容相冲突的，应以本政策内容为准。但对本政策执行之前，已经发生且符合原政策给付条件的，按照原政策继续执行。





